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Sursee, 6. Dezember 2016

Referenzschreiben für Dominik Beck

Am 17. September 2016 fand bei uns auf dem Gelände des CAMPUS SURSEE erstmalig der Lauf-

Event "Spartacus" statt. Hierbei übernahm Dominik Beck die Aufgabe des Projektleiters für das

CAMPUS SURSEE Seminarzentrum. Obwohl er nicht von Anfang an dabei war, hat er sich innerhalb

kürzester Zeit in die Thematik eingearbeitet und die Arbeit hervorragend gemeistert.

Dominik Beck war bei diesem Anlass die Hauptkoordinationsstelle aller Ansprechpartner und das

Bindeglied zwischen dem CAMPUS SURSEE Bildungszentrum Bau und Human Sports Management

Schweiz AG. Bei all seinen Aufgaben behielt er stets die Übersicht und integrierte auch die Budgetie-

rung in seine Entscheidungen. Am Veranstaltungstag selbst übernahm er die Koordination vor Ort. Im

Anschluss war er für das Debriefing und die finanzielle Rechnungsstellung zuständig.

Ich erlebte Dominik Beck als sehr pflichtbewussten und lösungsorientierten Projektleiter. Wir konnten

uns in jeder Situation auf ihn verlassen. Neben der einwandfreien fachlichen Qualifikation zeichnet er

sich auch durch hohe Kundenorientierung, Freundlichkeit und Teamfähigkeit aus.

Wir sind sehr froh, dass Dominik Beck so kurzfristig die Projektleitung übernahm.

Falls Sie hierzu noch Fragen haben, stehe ich Ihnen gerne für Rückfragen unter 041 9262323 oder

thomas.hegnauer@campus-sursee.ch zur Verfügung.

Freundliche Grüsse

~

~~
homas Hegnauer

Geschäftsführer
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Arbeitszeugnis

Hen Dominik Beck, geboren am 17. Oktober 1961, war vom 1. Januar 2008 bis 30. November
2008 als Betriebsleiter in unserer Firma tätig.

Seine Aufgaben und Verantwortungen waren:

. Betriebsleitung, Mitglied der Geschäftsleitung

. Umbau und Sicherstellung der logistischen Abläufe

. Leitung Innendienst

. Personalrekrutierung für Innendienst und Logistik

. Verantwortung Einkauf

. Kosteneffiziente Warenbeschaffung Land-, See- und Luftweg

. Lieferantenbetreuung

Herr Beck war ein interessierter, teamfähiger und pflichtbewusster Mitarbeiter. Er zeichnete sich
aus durch seine exakte, speditive und zuverlässige Arbeitsweise. Er arbeitete selbständig,
ausdauernd und termingerecht. Herr Beck war ein vertrauenswürdiger und loyaler
Kadermitarbeiter, der die Interessen unseres Unternehmens stets wahrgenommen hat.

Herr Beck kann mit Belastungen umgehen und behielt auch bei starker Arbeitsbelastung und in
aussergewöhnlichen Situationen stets die Übersicht. Er löste alle Aufgaben fachlich einwandfrei
und erfolgreich.

Er verstand es, seine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowohl im Logistik- als auch im
Kaufmännischen Bereich zu führen und zu motivieren.

Herr Beck pflegte einen zuvorkommenden und hilfsbereiten Kontakt zu unseren Kunden und zu
unseren Lieferanten. Sein Verhalten gegenüber den Vorgesetzten und den Mitarbeitem war stets
vorbildlich. Seine ausgeglichene Wesensart war geachtet und beliebt.

Aufgrund von erheblichen .organisatorischen Veränderungen entschied sich Herr Beck das
Unternehmen wieder zu verlassen.

Wir bedauem das Ausscheiden von Herrn Beck, danken ihm für sein Engagement und wünschen
ihm für die Zukunft sowohl beruflich als auch privat alles Gute.

Solothurn, 30. November 2008

Sollberger Keramik AG

Beat Brunner
cEo
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To whom it may concern (Employer's Reference) 

Mr. Dominik Beck, date of birth October 17, 1961, place of birth Aadorf/Switzerland has been 

managing director of Willow Creek Switzerland and responsible co-worker for the expansion to 

Eastern Europe from January 01, 2005 until September 30, 2007. 

The expansion in the core countries Russia, Bulgaria and Hungary mainly comprised the 

following areas: 

• Preparation and analysis of strategic partnerships 

• Evaluation and selection of these options 

• Training in the areas of logistics and branding 

• Project-Budgeting 

• Coordination of marketing activities between the Willow Creek Association and national 

          partners 

• Evaluation and arrangements with local publishers, licensing 

• Realisation of the first 2-day-congress on leadership 

Due to his very good grasp and his great interest, Mr Beck was able to work in very quickly into 

his area of task. His great understanding and interest for special facts and circumstances as well 

as his diligent way of working have to be especially emphasized. The quality of his work as well 

as the results at any time surpassed our expectations.  

He always showed a high degree of individual initiative and with extraordinary commitment 

worked for the successful realisation of the tasks and projects, whereby he always presented the 

desired results.  

His behaviour towards superiors and colleagues, clients, strategic partners and suppliers always 

was exemplary.  

At his own request Mr Dominik Beck will leave our company on September 30 out of private 

reasons. 

We regret his decision very much and thank him for the work he has done. We wish him all the 

best for the future and the new orientation. 

Gary Schwammlein 

Executive Vice President 

International Ministry 
 

September 30, 2007 



 

Herr Dominik Beck, geboren am 17. Oktober 1961 war vom 01. August 1999 bis 30. Sep-
tember 2007 bei Willow Creek Schweiz als Geschäftsführer angestellt. 

Willow Creek Schweiz ist eine Non-Profit Organisation der Willow Creek Association, Chi-
cago, USA und hat die Förderung und Entwicklung von Leadership sowie die Mitarbeiter-
führung und die Organisationsentwicklung für Firmen und Kirchen zum Ziel.  

Zu den Aufgaben von Herrn Domink Beck gehörten insbesondere: 

- die allgemeine Geschäftsführung der Organisationseinheit Willow Creek Schweiz mit 
insgesamt 3 Voll- und Teilzeitmitarbeiter/innen. 

- der Aufbau von Willow Creek Schweiz  
- die Budgetverantwortung 
- die Strategieentwicklung, der Organisationsaufbau, die Erarbeitung von Partnerschaf-

ten mit anderen Organisationen, das Marketing und Mitarbeiterrekrutierung 
- Referentensuche und Betreuung 
- die Seminartätigkeit und Coaching 
- das Projektmanagement  
- die Organisation und Durchführung von über 20 Konferenzen mit 60 bis 2000 Teilneh-

menden. 

Herr Dominik Beck war als Geschäftsführer dem Vorstand gegenüber hauptverantwortlich 
und rechenschaftspflichtig. 

Zu seinen weitern Tätigkeiten gehörten u.a. 

- das Konferenzmanagement von der Idee bis zur Durchführung  
- die Akquisition und Vernetzung 
- der Transfer von Know How und Inhalten aus den USA in den Schweizer Kontext  
- die Verhandlungen mit und Vermittlung von USA-Referenten 
- der Aufbau weiterer internationaler Kontakte vor allem im Rahmen der ost-

europäischen Erweiterung der Willow Creek Aktivitäten 

Arbeitszeugnis für  
Herrn Domink Beck 



 

 

 

Herr Dominik Beck fällt auf durch  

- fundiertes Fachwissen, Geschick und Kreativität  
- Produktivität und Einsatzbereitschaft 
- Loyalität mit der Institution und den darin gegebenen Aufgabenstellungen 
- Strategische Zielorientierung und Innovation, die über den traditionellen Rahmen hin-

aus geht, sowie die Fähigkeit, kleine und grosse Veranstaltungen, bzw. Kongresse von 
Anfang bis Ende effizient und erfolgsorientiert vorzubereiten und durchzuführen. 

 

Die ihm übertragenen Aufgaben als Geschäftsführer von Willow creek Schweiz erfüllte er 
mit grossem Einsatz und fundierter Sachkenntnis. 

Herr Dominik Beck ist initiativ und gewillt, vorwärts zu gehen. Gerne packt er Neues an, 
sieht und schafft Möglichkeiten, vernetzt Personen und Ressourcen und scheut sich nicht 
vor scheinbar Unmöglichem.  Er führt Begonnenes konsequent bis zur erfolgreichen Rea-
lisierung weiter 
 
Wir schätzen seinen angenehmes Auftreten, seinen guter Umgang mit dem Vorstand so-
wie sein Engagement sehr und danken Ihm für seinen wertvollen Beitrag zur Entwicklung 
von Willow Creek Schweiz. 
 
Herr Dominik Beck verlässt Willow Creek Schweiz um sich neuen Herausforderungen stel-
len zu können. 

Wir wünschen Herrn Beck in der beruflichen und privaten Zukunft viel Erfolg und wün-
schen ihm weiterhin alles Gute. 

 

Gossau, im Oktober 2007 

Daniel Baldenweg, Präsident Willow Creek Schweiz 


















