/CAMPUS SURSEE

Seminarzenirum

Arbeitszeugnis

Das CAMPLUS SURSEE Seminarzentrum bietet dber 55 modulare Seminar- und Gruppenriume, 550
Hotelzimmer, ain braltas Gastronomieangebot in 3 Restaurants und elnen multimedialen Konferenz-
saal (bis 500 Parsonen) und ist das grtisste Seminar- und Bidungszentrum der Schweiz.

Herr Dominik Beck
geboran am 17. Oktober 1961, van Aador TG,

war vom 1. Januar 2011 bis 28. Februar 2016 in unserer Lintemehmung tétig. Viom 1. Januar 2011
bis 31, Juli 2012 als Mitarbaiter Nachidienst. Auf den 1. August 2012 wurde unsere Unternehmung
umstrukturiert, Aufgrund der neuen Organisation entstanden andere Flibrungseinhaitan und Herr
Back kennte die Aufgaben als Gruppenlsiter Nachtdienst Obemehmen.

Herr Beck war im Weasantichen fir lolgenda Aufgaben veragniwoaortlich;

# Check-In, Check-0Out, Walk-In und Auskinfte wahrend der Naaht
Ubernahme der Hauptnummer des CAMPUS SURSEE wiihrend der Nacht
Ansprechpersen fir die Géste des CAMPUS SURSEE ausserhalo der Ofinungszeitan
der Réception
Verantwortlich 10r dan Tagesabschluss im Resarvationssystam Protsl
Rundgange durch die Hotel- und Seminargebdude und Prifung der Sicherheit und
Funktionstichtigkeit
Schiessmundgénge auf dem CAMPUS SURSEE Areal
Gewihriaistung der Sicherheit auf dem CAMPLUS SURSEE Areal bai Nacht
Diversa Reinggungsarbeiten im Hotel- end Sportbersich
Ubernahme des Fahrdienstes des Machtbusses CAMPUS SURSEE
Mitverantwaorthich far die Mitarbaitarainzatzplanung
Fihrer- und Plamen von Mitaroaeiterschulungen und Teamisitzungen
Kundenbetreuung bei unseran Rahmenprogrammen und Events
Diverse administrativen Aufgaben
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Fachkompetenz

Herr Back varfiigt (iber eln sehr fundiertes Fachwissen und eine umfangreiche Berufserfahrung. Er
seizte seine Kanntnissa auch bai anspruchsvallen Aufgaben arfolgraich in die Praxis um. Her Back
orientierte sich bei Entscheidungen an Gbergeordneten Jelen und dbemahm Mitverantwortung.
Dank zainan guten organisatorischen Fahigkeiten lenkte er auch komplexe Arbeitsprozesse arfolg-
reich. Er kannta sein Handlungspotential und setzte dieses sinmeoll 2in.

Methodenkompetenz

Herr Beck ging seine Aufgaben ldsungsorientiert und engaglert an. Er firderte bei seinan Mitarbai-
tenden den Sinn fir Sorgfatt, Arbeitsgqualitét und Kundenoriantiarthelt in anerkennenswerter Weise,
Der Arbeitsaufwand und die Arbeitsergebnisse waran betrisbswirtschaftlich richtig aufeinander
abgestimmt. Saine Aufgaben eredigte er auch in hektischen Zeiten konzentriert und verantwortungs-
bewusst, Harr Beck schenkte den Anliegen und BedUrfnissen unserer Gaste grosse Aufmerksamkedt.
Mit seinem hohen Engagement stellte ar eine umfassende Balreuung sowie eine termingerechie
Erledigung der Auftridge sicher.

CAMPLE SURSEE Seminarzentium AG, Postfach 487, 6210 Sureae, Teledon 047 536 26 26, Fax (041 926 22 00
direkt 041 B26 22 57, varewenmalinger@campus-sunsei.ch, s campls-sueess.ch



CAMPUS SURSEE Seminarzentrum AG Arbaitzzeugnis Dominik Back

Sozial- und Flihrungskompetenz

Hesr Back filhrie sein Team kooperatly. Er konnte seine ldeen und Entscheidungen verstandlich
darlegen und informierte seine Mitarbeitanden rechtzeitig und umfassend. Andere Meinungen und
begriindate Kritik akzeptierte er und steltte sich auf die Bedlrfnisse seines Gegeniibers aln. Im
Umgang mit Vorgasetzian, Mitarbeltenden sowie unseren Gasten war Herr Beck aufgeschlozsan,
fraundlich und hifsbereit und daher anerkannt und sehr beliebt. Wir haben ihn als gine vertravens-
wikrdige Persnlichkeit schitzen gelernt, welche sich anerkennenswearter Weise flr die betrieblichen
Interessen einsetrte

Harr Bock verlésst unser Untarnahmen per 28, Februar 2016 auf eiganen Wunach, um eine naus
Herausforderung anzunehmen. Wir danken ihm fir die sehr gute Zusammenarbelt und winschen
ihm fiir die private und beruffiche Zukunit allas Gute.

CAMPUS SURSEE Seminarzentrum AG

f.--- I{ F.
Mark Zisgher — atalie Baams

—~Tailer Seminare+Hotallerie Leiterin Human Resources
Milglied der Geschaftsleitung

Oberkireh, 28, Februar 2006



/ CAMPUS SURSEE

Lernend Leben/ Edebon

CAMPLUS SURSEE Seminarzentrum AG
Thomas Hegnauar

Postfach 487

6210 Sursas

Sursees, 6. Dezamber 2016

Referenzschreiben (O Dominik Beck

Am 17, Saplamber 2016 fand bai uns aul dam Gelanda des CAMPUS SURSEE erstmalig der Laul-
Event ,Spartacus” statt, Hierpel Obernahm Dominktk Beck die Aufgabe des Projektletess flr das
CAMPUS SURSEE Seminarzentrum, Obwohl er nicht von Anfang an dabei war, hat er sich innerhalb
kirzaster Zeit in die Thematik elngearbestet und die Arbeit hervorragend gemeister,

Dominik Beck war bel diesem Anlass die Hauptkoordinationzstelle aller Ansprechpartner und das

Bindeglied zwischen dem CAMPUS SURSEE Bildungszentrum Bau und Human Sports Management
Schwaeiz AG. Bal all seinen Aufgaben behialt er stets die Ubersicht und integrierte avch die Budgetie-

rung in seine Entscheidungen, Am Veranstaliungstag selbst Obermahm er die Keordination wvar Ot Im
Anschluss war er f0r das Debriefing und dia finanzisile Rachnungsstallung zustandig.

lch arlebte Dominik Back als sehr pflichtbewusstan und ldsungsorientierten Projektiaiter. Wir konnten
uns in feder Situation auf ihn verlassen. Meben der einwandfrelen fachiichen Qualifikation zeichnet ar
sich auch durch hahe Kundenarientisrung, Freundlichkeit und Teamfihighkeit aus.

Wir sind sahr froh, dass Dominik Beck so kurziristig die Projektleitung Ubemahm.

Falls Sie hierzu noch Fragen haben, stehe ich Ihnen geme fir Rickfragen enter 041 926 23 23 oder
thomas.hegnausr@campus-surses.ch zur Varfigung.

Freundiiche Griisse
2 J'-.'f——_::.-";

omas Hegnauer
- Geschaftstihrar




Grabackerstrasse 1

W“ AG CH-4500 Solothurn

Tel. +41 32625 00 70
Fax +41 32623 19 16

info@sollberger.ch
www.sollberger.ch

Arbeitszeugnis

Herr Dominik Beck, geboren am 17. Oktober 1961, war vom 1. Januar 2008 bis 30. November
2008 als Betriebsleiter in unserer Firma tétig.

Seine Aufgaben und Verantwortungen waren:

* Betriebsleitung, Mitglied der Geschéftsleitung

* Umbau und Sicherstellung der logistischen Abléufe

* Leitung Innendienst

* Personalrekrutierung fur Innendienst und Logistik

* Verantwortung Einkauf

» Kosteneffiziente Warenbeschaffung Land-, See- und Luftweg
* |ieferantenbetreuung

Herr Beck war ein interessierter, teamfahiger und pflichtbewusster Mitarbeiter. Er zeichnete sich
aus durch seine exakte, speditive und zuverlassige Arbeitsweise. Er arbeitete selbsténdig,
ausdauernd und termingerecht. Herr Beck war ein vertrauenswurdiger und loyaler
Kadermitarbeiter, der die Interessen unseres Unternehmens stets wahrgenommen hat.

Herr Beck kann mit Belastungen umgehen und behielt auch bei starker Arbeitsbelastung und in
aussergewohnlichen Situationen stets die Ubersicht. Er I6ste alie Aufgaben fachlich einwandfrei
und erfolgreich.

Er verstand es, seine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowohl im Logistik- als auch im
Kaufmannischen Bereich zu fuhren und zu motivieren.

Herr Beck pflegte einen zuvorkommenden und hilfsbereiten Kontakt zu unseren Kunden und zu
unseren Lieferanten. Sein Verhalten gegenuber den Vorgesetzten und den Mitarbeitem war stets
vorbildlich. Seine ausgeglichene Wesensart war geachtet und beliebt.

Aufgrund von erheblichen . organisatorischen Verdnderungen entschied sich Herr Beck das
Unternehmen wieder zu verlassen.

Wir bedauem das Ausscheiden von Herrn Beck, danken ihm flr sein Engagement und wiinschen
ihm far die Zukunft sowohl beruflich als auch privat alles Gute.

Solothurn, 30. November 2008

Sollberger Keramik AG

e B

Beat Brunner
CEO
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Reaching Seekers « Building Believers
To whom it may concern (Employer's Reference)

Mr. Dominik Beck, date of birth October 17, 1961, place of birth Aadorf/Switzerland has been
managing director of Willow Creek Switzerland and responsible co-worker for the expansion to
Eastern Europe from January 01, 2005 until September 30, 2007.

The expansion in the core countries Russia, Bulgaria and Hungary mainly comprised the
following areas:

L4 Preparation and analysis of strategic partnerships

L4 Evaluation and selection of these options

®  Training in the areas of logistics and branding

®  Project-Budgeting

L4 Coordination of marketing activities between the Willow Creek Association and national
partners

L4 Evaluation and arrangements with local publishers, licensing

L Realisation of the first 2-day-congress on leadership

Due to his very good grasp and his great interest, Mr Beck was able to work in very quickly into
his area of task. His great understanding and interest for special facts and circumstances as well
as his diligent way of working have to be especially emphasized. The quality of his work as well
as the results at any time surpassed our expectations.

He always showed a high degree of individual initiative and with extraordinary commitment
worked for the successful realisation of the tasks and projects, whereby he always presented the
desired results.

His behaviour towards superiors and colleagues, clients, strategic partners and suppliers always
was exemplary.

At his own request Mr Dominik Beck will leave our company on September 30 out of private
reasons.

We regret his decision very much and thank him for the work he has done. We wish him all the
best for the future and the new orientation.

T

Gary Schwammlein
Executive Vice President
International Ministry

September 30, 2007

P.O. Box 3188 | Barrington IL 60011-3188 | 847-765-0070 | www.willowcreek.com
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Willow Creek « Schweiz

Arbeitszeugnis fur
Herrn Domink Beck

Herr Dominik Beck, geboren am 17. Oktober 1961 war vom 01. August 1999 bis 30. Sep-
tember 2007 bei Willow Creek Schweiz als Geschaftsfihrer angestellt.

Willow Creek Schweiz ist eine Non-Profit Organisation der Willow Creek Association, Chi-
cago, USA und hat die Férderung und Entwicklung von Leadership sowie die Mitarbeiter-
fuhrung und die Organisationsentwicklung fur Firmen und Kirchen zum Ziel.

Zu den Aufgaben von Herrn Domink Beck gehérten insbesondere:

die allgemeine Geschéftsfuhrung der Organisationseinheit Willow Creek Schweiz mit
insgesamt 3 Voll- und Teilzeitmitarbeiter/innen.

der Aufbau von Willow Creek Schweiz

die Budgetverantwortung

die Strategieentwicklung, der Organisationsaufbau, die Erarbeitung von Partnerschaf-
ten mit anderen Organisationen, das Marketing und Mitarbeiterrekrutierung
Referentensuche und Betreuung

die Seminartéatigkeit und Coaching

das Projektmanagement

die Organisation und Durchfiihrung von Uber 20 Konferenzen mit 60 bis 2000 Teilneh-
menden.

Herr Dominik Beck war als Geschaftsfihrer dem Vorstand gegenuber hauptverantwortlich
und rechenschaftspflichtig.

Zu seinen weitern Tatigkeiten gehdrten u.a.

das Konferenzmanagement von der Idee bis zur Durchfuhrung

die Akquisition und Vernetzung

der Transfer von Know How und Inhalten aus den USA in den Schweizer Kontext

die Verhandlungen mit und Vermittlung von USA-Referenten

der Aufbau weiterer internationaler Kontakte vor allem im Rahmen der ost-
europdaischen Erweiterung der Willow Creek Aktivitaten
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Willow Creek « Schweiz

Herr Dominik Beck fallt auf durch

fundiertes Fachwissen, Geschick und Kreativitat

Produktivitat und Einsatzbereitschaft

Loyalitat mit der Institution und den darin gegebenen Aufgabenstellungen

Strategische Zielorientierung und Innovation, die Uber den traditionellen Rahmen hin-
aus geht, sowie die Fahigkeit, kleine und grosse Veranstaltungen, bzw. Kongresse von
Anfang bis Ende effizient und erfolgsorientiert vorzubereiten und durchzufihren.

Die ihm Ubertragenen Aufgaben als Geschaftsfuhrer von Willow creek Schweiz erfillte er
mit grossem Einsatz und fundierter Sachkenntnis.

Herr Dominik Beck ist initiativ und gewillt, vorwarts zu gehen. Gerne packt er Neues an,
sieht und schafft Moglichkeiten, vernetzt Personen und Ressourcen und scheut sich nicht
vor scheinbar Unmdglichem. Er flihrt Begonnenes konsequent bis zur erfolgreichen Rea-
lisierung weiter

Wir schatzen seinen angenehmes Auftreten, seinen guter Umgang mit dem Vorstand so-
wie sein Engagement sehr und danken Ihm fir seinen wertvollen Beitrag zur Entwicklung
von Willow Creek Schweiz.

Herr Dominik Beck verlasst Willow Creek Schweiz um sich neuen Herausforderungen stel-
len zu kénnen.

Wir winschen Herrn Beck in der beruflichen und privaten Zukunft viel Erfolg und win-
schen ihm weiterhin alles Gute.

au, im Oktober 2007

Wi

aniel Baldenweg, Prasident Willow Creek Schweiz
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DOMINIK BECK VON AADORF, TG

.......................................................

hat die Abschlussprifung des

BAR PROFI INTENSIVKURSES

erfolgreich bestanden

Der Kurs umfassie folgende Inhalte:

*  Gesetzliche Vorschriften und die Verantwortung an der Bar

* [Die verschiedenen Barutensilien, Maschinen und Glasar

= [Dar gepflegte Service der Getrdnke und Barsnacks

= [he verschiedenen Bartypen und Arbeitsweisen

= Waran-, GetrAnkekunde und die Ausschankmasse

= [er korrekte Umgang mit den Gasten

= [ie Zzhlungsmbglichkeiten und das Abrechnen

Die gesetzlichen Hygienevorschiften an der Bar

Die verschoedenen Kontroll- und Inventarsysteme

Die Onnkkategorien und der Aufbau einer Barkarte

Die unterschiedlichen Zuberaitungsarten der Mixgetranke

Das genaus Ausschenkan mit und ohne Hilfsmittel [Freepouring)
Cie Zuberertung der wichtigsten intemationalen und aktuellen Drinks
Das Gekorierar der Drirks

Der gepflegte Veinsenice

L3 L1 [ 3 [ ] - [ ] L] L]

Zinch, 22, Januar 2016 Kursieiter: Alex Armbriisters
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Diploma

DOMINIK BECK FROM AADORF, TG

..........................................................

has successfully accomplished the

PROFI BARTENDING COURSE

The course covered the following topics;

Applicable regulations, responsibilities and alcohol awareness
Dsfterent bar utensds, equipment and glasses

Meat presemtation and service of drinks and snacks
Differant bar set-ups and mades of operation

Product science, beverology and capacity sering measures
Custamer senice

Payment options amd cashing

Hygiene regulations at the bar

Different menitoring and inventory systems

Drink categores and the set-up of a drink menu

’ Different ways of preparation of mix drnks

. Frecise pouring with and without aid (free-pouring]

. Mixing of the most up-to-date and intemational drinks

. Cecoration of drinks

. Meat service of wine

- & = ® & & # @&

Zunich, 22, Jansary 2016 Course Instructor: Alex Armbriister



Dominik Beck.

Barista Skills Level 1
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15882 20/01/14




Dominik Beck.

Barista SKills Level 2
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_ 17897 26/03/14




Dominik Beck

@Barista SKills Level 2
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17897 26/03/14
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SIZU AG

Night-Auditor Schule

Zertifikat

Die SIZU AG Night-Auditor Schule bestatigt hiermit dass

Herr Beck Dominik
Florastrasse 27

6014 Luzern

Die 10 Tdgige Night-Auditor Schulung
vom 06.02.13-11.03.13

erfolgreich absolviert hat.

Geschult wurden folgende Bereiche:

Ablauf Night-Audit, Soft-und Hardware Einrichtung/Trouble
Shooting IT, PMS System, Allgemeine Bedienung und Night-
Funktionen, Sozialkompetenz, Buchhaltung, Sicherheit im Hotel,
Konfliktlosung, Erste Hilfe

Gesch&ﬂ: ihrer Schulungsleiter

B.Vanniysaingam
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Amt fiir Berufsbildung, Mittel- und Hochschulen

Attest

Dominik Beck

Chilchackerstrasse 17
4562 Biberist

hat an der , Berufswahlplattform®, einem Projekt zur Pravention von
Jugendarbeitslosigkeit, das von Anfang Mai bis Ende Juli 2009 durchgefihrt
wurde, aktiv teilgenommen und konnte als

Coach

eingesetzt werden.
Diese Funktion umfasste die Begleitung und Unterstitzung von
Schulabgéngerinnen und Schulabgéngern ohne Anschlussldsung in Absprache
und Koordination mit der Berufs- und Studienberatung.

Wir bedanken uns herzlich flir die engagierte und gute Zusammenarbeit.

4500 Solothurn, 31. Juli 2009

W, 7 WL'

Rengto Delfini Pius Blimli
Leiter Berufs- und Studjenberatung Projektleiter ,Berufswahlplattform”




